
Профессиональное образовательное учреждение частное

«КОЛЛЕДЖ МЕНЕДЖМЕНТА»

РАБОЧАЯ ПРОГРАММА

УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ

ОП.08 ПРАВОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ 

ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

для специальности 

43.02.10 «Туризм»

(базовый уровень)

Архангельск 2023

УТВЕРЖДАЮ
Директор ПОУЧ «Колледж менеджмента»
________________________С.А. Кузнецов

«30» августа  2023г.



Рабочая  программа  учебной  дисциплины ОП.08  Правовое  обеспечение
профессиональной  деятельности  разработана  на  основе  федерального
государственного  образовательного  стандарта  среднего  профессионального
образования  по  специальности  43.02.10  «Туризм»  (базовая  подготовка)
утверждённого  приказом  Министерства  образования  и  науки  Российской
Федерации  от  07.05.2014  N  474  и  запросами  работодателя  на  углубление
умений и знаний студентов за счет часов вариативной части

Организация-разработчик:  Профессиональное  образовательное
учреждение частное «КОЛЛЕДЖ МЕНЕДЖМЕНТА»

Разработчик: Шальман Н.Н. – преподаватель высшей квалификационной
категории ПОУЧ «КОЛЛЕДЖ МЕНЕДЖМЕНТА»

Эксперт:  Тальчиков  С.А.,  к.ю.н.,  доцент,  зав.  кафедрой  гражданского
права  и  процесса  Северного  (Арктического)  федерального  университета  им.
М.В. Ломоносова

Рассмотрена и рекомендована к
утверждению на методической

комиссии колледжа 
Протокол № 1 от «30» августа 2023 г.

      Председатель __________Е.В. Чистякова

2



1. ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 
ОП.08 «ПРАВОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ

ДЕЯТЕЛЬНОСТИ»

1.1.  Область применения рабочей программы
Рабочая программа учебной дисциплины  ОП.08  «Правовое  обеспечение

профессиональной  деятельности»  внесена  в  ОПОП  СПО  колледжа  по
специальности 43.02.10 «Туризм» за счёт вариативной части согласно ФГОС СПО
п. 6.2.

1.2. Место    учебной    дисциплины    в    структуре    основной
профессиональной образовательной программы:   

Учебная  дисциплина  ОП.08  «Правовое  обеспечение  профессиональной
деятельности» входит в профессиональный цикл как  общепрофессиональная
дисциплина.

1.3.Цели и задачи учебной дисциплины - требования к результатам 
освоения учебной дисциплины:

В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен уметь:
 использовать необходимые нормативные документы;
 защищать  свои  права  в  соответствии  с  гражданским,  гражданско-

процессуальным и трудовым законодательством;
 осуществлять  профессиональную  деятельность  в  соответствии  с

действующим законодательством;
 определять организационно-правовую форму организации;
 анализировать  и  оценивать  результаты  и  последствия  деятельности

(бездействия) с правовой точки зрения;

В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен знать:
 основные положения Конституции Российской Федерации;
 права и свободы человека и гражданина, механизмы их реализации;
 основы правового  регулирования  коммерческих  отношений в  сфере

профессиональной деятельности;
 законодательные  акты  и  другие  нормативные  документы,

регулирующие правоотношения в процессе профессиональной деятельности;
 организационно-правовые формы юридических лиц;
 правовое положение субъектов предпринимательской деятельности;
 права  и  обязанности  работников  в  сфере  профессиональной

деятельности;
 порядок  заключения  трудового  договора  и  основания  для  его

прекращения;
 правила оплаты труда;
 роль  государственного  регулирования  в  обеспечении  занятости
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населения;
 право социальной защиты граждан;
 понятие дисциплинарной и материальной ответственности работника;
 виды  административных  правонарушений  и  административной

ответственности;
 нормы  защиты  нарушенных  прав  и  судебный  порядок  разрешения

споров.

Освоение  учебной  дисциплины  способствует  формированию
следующих компетенций:

ОК  1.  Понимать  сущность  и  социальную  значимость  своей  будущей
профессии, проявлять к ней устойчивый интерес. 

ОК  2.  Организовывать  собственную  деятельность,  выбирать  типовые
методы  и  способы  выполнения  профессиональных  задач,  оценивать  их
эффективность и качество. 

ОК 3. Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и
нести за них ответственность. 

ОК 4. Осуществлять поиск и использование информации, необходимой
для эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального и
личностного развития. 

ОК  5.  Использовать  информационно-коммуникационные  технологии  в
профессиональной деятельности. 

ОК  6.  Работать  в  коллективе  и  команде,  эффективно  общаться  с
коллегами, руководством, потребителями. 

ОК 7. Брать  на  себя  ответственность  за  работу  членов  команды
(подчиненных), результат выполнения заданий. 

ОК 8. Самостоятельно  определять  задачи  профессионального  и
личностного развития,  заниматься  самообразованием,  осознанно планировать
повышение квалификации. 

ОК 9. Ориентироваться  в  условиях  частой  смены  технологий  в
профессиональной деятельности.

Процесс изучения дисциплины направлен на подготовку к формированию
у  обучающегося  следующих  профессиональных  компетенций (ПК),
соответствующих видам профессиональной деятельности:

ПК 1.7. Оформлять документы строгой отчетности.
ПК 4.1. Планировать деятельность подразделения.
ПК 4.2. Организовывать и контролировать деятельность подчиненных.

1.4.  Количество  часов  на  освоение  рабочей  программы  учебной
дисциплины:

Максимальная учебная нагрузка студента - 60 часов, в том числе: 
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обязательная аудиторная учебная нагрузка студента - 10 часов; самостоятельная
работа студента - 50 часов.                                               
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