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1 ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 
ОП.17 Правоохранительные и судебные органы

1.1 Область применения рабочей программы
Рабочая  программа  учебной  дисциплины  является  частью  программы

подготовки  специалистов  среднего  звена  в  соответствии  с  ФГОС  по
специальности СПО 40.02.01 Право и организация социального обеспечения от
12.05.2014 N 508 и запросами работодателя  на углубление умений и знаний
студентов за счет часов вариативной части в объеме 56 часов

1.2  Место  учебной  дисциплины  в  структуре  основной
профессиональной образовательной программы:

Дисциплина входит  в профессиональный учебный цикл как специальная
дисциплина.

1.3 Цели и задачи учебной дисциплины - требования к результатам
освоения учебной дисциплины:

В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен уметь:
-  ориентироваться  в  системе,  структуре  и  компетенции

правоохранительных и судебных органов;
-  разграничивать  функции  и  сферы  деятельности  различных

правоохранительных органов;
-  работать  с  законодательными  и  иными  нормативными  актами,

регламентирующих деятельность правоохранительных и судебных органов.

В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен знать:
- понятие, признаки и задачи правоохранительной деятельности
-  действующую  систему  правоохранительных  и  судебных  органов  в

Российской Федерации, их структуру и компетенцию;
-  основные  задачи  и  направления  (функции)  деятельности

правоохранительных органов;
-  основы  правового  статуса  судей  и  сотрудников  других

правоохранительных органов;
- основные нормативные правовые акты о правоохранительных органах.

Освоение  учебной  дисциплины  способствует  формированию
следующих компетенций:

ОК  1.  Понимать  сущность  и  социальную  значимость  своей  будущей
профессии, проявлять к ней устойчивый интерес.

ОК  2.  Организовывать  собственную  деятельность,  выбирать  типовые
методы  и  способы  выполнения  профессиональных  задач,  оценивать  их
эффективность и качество.

ОК 3. Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и
нести за них ответственность.
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ОК 4. Осуществлять поиск и использование информации, необходимой
для эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального и
личностного развития.

ОК  5.  Использовать  информационно-коммуникационные  технологии  в
профессиональной деятельности.

ОК  6.  Работать  в  коллективе  и  команде,  эффективно  общаться  с
коллегами, руководством, потребителями.

ОК  7.  Брать  на  себя  ответственность  за  работу  членов  команды
(подчиненных), результат выполнения заданий.

ОК  8.  Самостоятельно  определять  задачи  профессионального  и
личностного развития,  заниматься  самообразованием,  осознанно планировать
повышение квалификации.

ОК  9.  Ориентироваться  в  условиях  постоянного  изменения  правовой
базы.

ОК 10. Соблюдать основы здорового образа жизни, требования охраны
труда.

ОК 11. Соблюдать деловой этикет, культуру и психологические основы
общения, нормы и правила поведения.

ОК 12. Проявлять нетерпимость к коррупционному поведению.

Процесс изучения дисциплины направлен на подготовку к формированию
у  обучающегося  следующих  профессиональных  компетенций (ПК),
соответствующих видам профессиональной деятельности:

ПК  1.1.  Осуществлять  профессиональное  толкование  нормативных
правовых актов для реализации прав граждан в сфере пенсионного обеспечения
и социальной защиты.

ПК  1.2.  Осуществлять  прием  граждан  по  вопросам  пенсионного
обеспечения и социальной защиты.

ПК 1.6. Консультировать граждан и представителей юридических лиц по
вопросам пенсионного обеспечения и социальной защиты.

ПК  2.2.  Выявлять  лиц,  нуждающихся  в  социальной  защите,  и
осуществлять их учет, используя информационно-компьютерные технологии.

ПК  2.3.  Организовывать  и  координировать  социальную  работу  с
отдельными  лицами,  категориями  граждан  и  семьями,  нуждающимися  в
социальной поддержке и защите.

1.4 Количество часов на освоение программы учебной дисциплины:

Максимальная учебная нагрузка обучающегося 56 часов, в том числе: 
- обязательная аудиторная учебная нагрузка обучающегося - 36 часов;
- практические занятия – 16 часа;
- самостоятельная работа обучающегося – 20 часов.
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