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1. АННОТАЦИЯ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ
ОП.13 ЭКОНОМИКА ОРГАНИЗАЦИИ

1.1. Область применения программы
Рабочая  программа  учебной  дисциплины  ОП.13  Экономика

огранизации является частью программы подготовки специалистов среднего
звена  в  соответствии  с  ФГОС  по  специальности  СПО  40.02.04
Юриспруденция (укрупнённая группа 40.00.00 Юриспруденция).

1.2. Место  дисциплины  в  структуре  программы  подготовки
специалистов  среднего  звена:  Профессиональный  цикл;
общепрофессиональные дисциплины.

1.3. Цели  и  задачи  дисциплины  -  требования  к  результатам
освоения дисциплины:

Процесс изучения дисциплины направлен на формирование элементов
следующих компетенций в соответствии с ФГОС СПО и ППССЗ по данному
направлению подготовки:

Общих компетенций (ОК), включающих в себя способность:
ОК 2.  Организовывать  собственную деятельность,  выбирать типовые

методы  и  способы  выполнения  профессиональных  задач,  оценивать  их
эффективность и качество.

ОК 3. Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и
нести за них ответственность. 

ОК 4. Осуществлять поиск и использование информации, необходимой
для эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального
и личностного развития.

В результате освоения дисциплины обучающийся должен уметь:
 рассчитывать  основные  технико-экономические  показатели

деятельности организации в соответствии с принятой методологией; 
 оценивать  эффективность  использования  основных  ресурсов

организации.  
В результате освоения дисциплины обучающийся должен знать:
 законодательные  и  иные  нормативные  правовые  акты,

регламентирующие  организационно-хозяйственную  деятельность
организаций различных организационно-правовых форм;

 состав  и  содержание  материально-технических,  трудовых  и
финансовых ресурсов организации;

 основные  аспекты  развития  организаций  как  хозяйствующих
субъектов в рыночной экономике;

 материально-технические,  трудовые  и  финансовые  ресурсы
организации, показатели их эффективного использования;

 механизмы ценообразования на продукцию (услуги), формы оплаты
труда в современных условиях;

 экономику социальной сферы и ее особенности.
1.4. Рекомендуемое  количество  часов  на  освоение  программы

дисциплины: максимальной учебной нагрузки обучающегося 44 часа, в том



числе: обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося 36 часов,
самостоятельной работы 8 часов

1.5 Форма контроля: дифференцированный зачет
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