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1 ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 
ОП. 11. БИЗНЕС-ПЛАНИРОВАНИЕ

1.1 Область применения рабочей программы
Рабочая  программа  учебной  дисциплины  является  частью  основной

профессиональной образовательной программы, разработанной в соответствии с
ФГОС по специальности СПО 38.02.04 Коммерция (по отраслям).

1.2 Место    учебной    дисциплины    в    структуре    основной
профессиональной образовательной программы:   

Учебная  дисциплина  ОП.11.  «Бизнес-планирование»  входит  в
профессиональный учебный цикл как общепрофессиональная дисциплина.

1.3 Цели и задачи учебной дисциплины - требования к результатам 
освоения учебной дисциплины:

В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен уметь:
 выявлять сильные и слабые стороны рыночных позиций предприятия

в сравнении с конкурентами;
 оценивать потребности потребителей;
 формулировать цели, определять стратегию предприятия;
 подготавливать  необходимую информацию для  составления  бизнес-

плана, презентации;
 составлять бизнес-план;
 оформлять презентацию.

В результате освоения дисциплины обучающийся должен знать:
 законодательные  и  нормативно-правовые  акты,  регламентирующие

предпринимательскую деятельность;
 историю развития предпринимательства;
 роль  и  место  бизнес-планирования  в  системе  управления

организацией;
 понятие, цели и стратегии реализации проекта;
 требования инвесторов к разработке бизнес-планов;
 функции и структура бизнес-плана;
 требования к разработке бизнес-плана;
 оценку и анализ эффективности инвестиционных проектов;
 требования  к  оформлению  бизнес-планов,  презентации  и

инвестиционного предложения.

Освоение  учебной  дисциплины  способствует  формированию
следующих компетенций:

ОК  2.  Организовывать  собственную  деятельность,  выбирать  типовые
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методы  и  способы  выполнения  профессиональных  задач,  оценивать  их
эффективность и качество.

ОК 3. Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и
нести за них ответственность.

ОК 4. Осуществлять поиск и использование информации, необходимой
для эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального и
личностного развития.

ОК  5.  Использовать  информационно-коммуникационные  технологии  в
профессиональной деятельности.

ОК  7.  Самостоятельно  определять  задачи  профессионального  и
личностного развития,  заниматься  самообразованием,  осознанно планировать
повышение квалификации.

ОК 10.  Логически  верно,  аргументированно и  ясно  излагать  устную и
письменную речь.

ОК  12.  Соблюдать  действующее  законодательство  и  обязательные
требования  нормативных  документов,  а  также  требования  стандартов,
технических условий.

Процесс изучения дисциплины направлен на подготовку к формированию
у  обучающегося  следующих  профессиональных  компетенций (ПК),
соответствующих видам профессиональной деятельности:

ПК 1.1. Участвовать в установлении контактов с деловыми партнерами,
заключать договора и контролировать их выполнение, предъявлять претензии и
санкции.

ПК 1.6. Участвовать в работе по подготовке организации к добровольной
сертификации услуг.

ПК  2.3.  Применять  в  практических  ситуациях  экономические  методы,
рассчитывать  микроэкономические  показатели,  анализировать  их,  а  также
рынки ресурсов.

ПК  2.4.  Определять  основные  экономические  показатели  работы
организации, цены, заработную плату.

ПК 2.5. Выявлять потребности, виды спроса и соответствующие им типы
маркетинга  для  обеспечения  целей  организации,  формировать  спрос  и
стимулировать сбыт товаров.

ПК  2.6.  Обосновывать  целесообразность  использования  и  применять
маркетинговые коммуникации.

ПК 2.7. Участвовать в проведении маркетинговых исследований рынка,
разработке и реализации маркетинговых решений.

ПК 2.9. Применять методы и приемы анализа финансово-хозяйственной
деятельности  при  осуществлении  коммерческой  деятельности,  осуществлять
денежные  расчеты  с  покупателями,  составлять  финансовые  документы  и
отчеты.

ПК  3.1.  Участвовать  в  формировании  ассортимента  в  соответствии  с
ассортиментной политикой организации, определять номенклатуру показателей
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качества товаров.

1.4  Количество  часов  на  освоение  рабочей  программы  учебной
дисциплины:

Максимальная учебная нагрузка обучающегося - 108 часов, в том числе: 
- обязательная аудиторная учебная нагрузка обучающегося - 14 часов; 
- внеаудиторной (самостоятельной) учебной работы обучающегося - 94 

часа.                                               
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