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1 ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ
ОП. 01 ЭКОНОМИКА ОРГАНИЗАЦИИ

1.1 Область применения программы
Рабочая программа учебной дисциплины ОП. 01 Экономика организации

является  частью  основной  профессиональной  образовательной  программы,
разработанной в  соответствии  с  ФГОС  по  специальности  СПО  38.02.04
Коммерция (по отраслям) (базовая подготовка).

1.2  Место  учебной  дисциплины  в  структуре  основной
профессиональной образовательной программы: 

Учебная  дисциплина  ОП.  01  «Экономика  организации» входит  в
профессиональный цикл как общепрофессиональная дисциплина. 

1.3. Цели и задачи учебной дисциплины - требования к результатам
освоения дисциплины:

 В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен уметь: 
 определять организационно-правовые формы организаций; 
 планировать деятельность организации; 
 определять  состав  материальных,  трудовых  и  финансовых  ресурсов

организации;
 заполнять  первичные  документы  по  экономической  деятельности

организации;
 рассчитывать  по  принятой  методологии  основные  экономические

показатели деятельности организации, цены и заработную плату; 
 находить и использовать необходимую экономическую информацию.

 
В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен знать:
 основные принципы построения экономической системы организации;
 управление  основными  и  оборотными  средствами  и  оценку

эффективности их использования; 
 состав материальных, трудовых и финансовых ресурсов организации,

показатели их эффективного использования;
 механизмы ценообразования, формы оплаты труда;
 основные  экономические  показатели  деятельности  и  методику  их

расчета;
 планирование деятельности организации.

Освоение  учебной  дисциплины  способствует  формированию
следующих компетенций:

ОК  1.  Понимать  сущность  и  социальную  значимость  своей  будущей
профессии, проявлять к ней устойчивый интерес.

ОК  2.  Организовывать  собственную  деятельность,  выбирать  типовые
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методы  и  способы  выполнения  профессиональных  задач,  оценивать  их
эффективность и качество.

ОК 3. Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и
нести за них ответственность.

ОК 4. Осуществлять поиск и использование информации, необходимой
для эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального и
личностного развития. 

ОК  7.  Самостоятельно  определять  задачи  профессионального  и
личностного развития,  заниматься самообразованием,  осознанно планировать
повышение квалификации.

ОК  12.  Соблюдать  действующее  законодательство  и  обязательные
требования  нормативных  документов,  а  также  требования  стандартов,
технических условий. 

Процесс изучения дисциплины направлен на подготовку к формированию
у  обучающегося  следующих  профессиональных  компетенций (ПК),
соответствующих видам профессиональной деятельности:

ПК  2.3.  Применять  в  практических  ситуациях  экономические  методы,
рассчитывать  микроэкономические  показатели,  анализировать  их,  а  также
рынки ресурсов.

ПК  2.4.  Определять  основные  экономические  показатели  работы
организации, цены, заработную плату.

1.4  Количество  часов  на  освоение  рабочей  программы  учебной
дисциплины:

 Максимальная учебная нагрузка обучающихся - 138 часов, в том числе: 
- аудиторная учебная нагрузка обучающихся - 26 часов; 
-  внеаудиторной (самостоятельной) учебной работы обучающегося - 112

часа.
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