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1 ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ
ДИСЦИПЛИНЫ ОП.12 «МЕНЕДЖМЕНТ В ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ

ДЕЯТЕЛЬНОСТИ»

1.1.  Место  дисциплины  в  структуре  основной  образовательной
программы: 

Учебная дисциплина ОП.12 «Менеджмент в профессиональной деятельности»
является обязательной частью основной образовательной программы в соответствии
с  ФГОС  по  специальности  СПО  09.02.07  «Информационные  системы  и
программирование». 

Учебная дисциплина ОП.12 «Менеджмент в профессиональной деятельности»
обеспечивает формирование профессиональных и общих компетенций по всем видам
деятельности  ФГОС  по  специальности  09.02.07  «Информационные  системы  и
программирование».  Особое  значение  дисциплина  имеет  при  формировании  и
развитии ОК 1, ОК 2, ОК 4, ОК 5, ОК 9, ПК 11.1.

1.2. Цель и планируемые результаты освоения дисциплины:   
В рамках программы учебной дисциплины обучающимися осваиваются умения

и знания  

Код
ПК, ОК

Умения Знания

ОК.1.
ОК.2.
ОК.4.
ОК.5.
ОК.9.

ПК 11.1.

управлять рисками и конфликтами;
принимать обоснованные решения;
выстраивать  траектории
профессионального  и  личностного
развития;
применять  информационные
технологии  в  сфере  управления
производством;
строить систему мотивации труда;
управлять конфликтами;
владеть этикой делового общения.

функции,  виды  и  психологию
менеджмента
методы и этапы принятия решений
технологии  и  инструменты
построения карьеры
особенности  менеджмента  в  области
профессиональной деятельности
основы  организации  работы
коллектива исполнителей; 
принципы  делового  общения  в
коллективе
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