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коллЕдж мЕнЕджмЕнтА ждЕт вАс !!!
Кgлледж менеджмента объявляет о наборе сryдентов на 2ОО9/2О1 0 учебный год.

Сергей А.пексеевич Кузнецов -
директор коллед€:

Коллед,х менед,yмента - это совре-
менное образовательное учреждение
среднего профессионального образова-
ния, ехегодн0 ведущее обlдение спе-
циалистов: бцгалтеров, менедyеров,

финансиотов, коммерсантов, маркето-
лOгOвJ тOварOведOв, специалистOв нал0-
говой слухбы, специilлистов банка, го-
сударственных слухащих, юристOв.

3а годы работы коллерк вы-
пустил более 200 специалистов,
большинство из которых работают в

организациях и на предприятиях Ар-
хангельска и области. Мы поддержи-
ваем тесные связи с работодателями

как по вопросам прохо)цения студентами квалификационной практики,
так и по вопросам дльнейшего их трудоустройства. Среди делOвых пар-
тнеров Колледха менедкмента предприятия тOрговли, банковские ор-
ганизации, гOсударственные и муниципальные учреждения, управления
администрации Архангельской области и другие,

Татьяна flмитриевна Лузгачева - заместитель директора по
среднему профессиональному образованию: колледх ведет обуче-
ние по заочной и очно-заочной (вечерней) формам обучения, что является
реальной вOзмохнOстью получать образование и при этом работать.

пВечерники> учатФl в колледхе с понедельника по четверг с 17.00 до 20.00.
Лецlионного материала им начитывают прапически столько хе, сколько при

дневном 0бг{ении. Четкая организация занятий, текущий кOнтроль знаний, на-
личие классного рукOвOдителя (куратора) в учебной группе - вот гарантия того,
чт0 даке вчерашний одиннадцатиклассник не растеряется и смохет выдерхи-
вать учебные нагрузки среднего профессионального учебного заведения.

У сryдентов заочного 0тделения большое количество самостоятельной рабо-
ты, но и большие возмOжнOсти мя сilмOстоятельного планирования времени для
учебы, работы и досуга. !ля сryдентов, кOтOрые приеil(ают из районов области
на лекционно-экзаменационные сессии, предусмотрено общежитие.

Людмила Шамильевна Шуракова - заместитель директора: обу-
чение в колледке ведется на платной основе. СтOимость обучения мохно счи-
тать средней или даке нихе средirей по гOроду. За последние пять лет кOл-

ледх ни разу не поднимал стоимость обучения в течение учебного года,
Для удобства студентов в колледже действует пOквартальная оплата

обучения. 25% стоимости студент 0плачивает при пOступлении, затем че-
рез три месяца следующие 257о и т. д. Все плюсы
этой системы мы почувствOвали в этом году, когда,
несмOтря на кризис, студенты исправн0 внOсили пла-
тежи, а количество заявлений о предоставлении 0т-
срочки платеха было незначиiельным. Это говорит о
том, что стOимость обучения в кOлледже вполне раз-
умна и по силам работающему человеку.

По итогам успеваемOсtи за ребный год сryдент может

рассчитывать на пOOщрение в виде предOставления скид-
ки на оплаry следующего года об}дения от 5 до 1 00/о.

Рля абитуриентов, поступивших в кOлледх в
мае-июне 2009 г., действует стOимость обучения
2008/2009 учебного года.

Юлия Витальевна 3амятина - завещюlщая от:
делением среднего профессионального образо-
вания: хочется сказать таюке и о воспитательной ра-
боте, которая проводится в Колледrхе менеджмента для
сryдентOв и силами самих сryдентOв.

Это традиционные ,Щни посвящения в сryденты,
праздники новогодней елки, выпускные мероприятия.
Именно во время этих мероприятий полнее раскрыва-
ется твOрческий потенциал наших сryдентов. 0ни ак-
тивн0 участвуют в кOнкурсах, театральных пOстанOвках
и музыкalльных высryплениях. Колледх менеркмента -
акгивный участник тематических выставок и ярмарок.

У наших стендов можно получить полную информацию о деятельности коллед-
ха, красочные буклеты и свехий нOмер газеты Колледха менед,хмента.

С большим интересом студенты встречают гостей колледlка, встречи с
которыми проходят в рамках пМесяца интересных встречD. В этом учеб-
нOм году кOлледх организовал для своих студентов бесплатную поездку
на родину М.В. Ломоносова. Информацию 0бо всех мероприятиях кOллед-
жа мы размещаем на страницах нашей газеты, в создании которой тоже
принимают участие студенты, и на стенде пСтуденческая хизнь), который
всегда пOльзуется пOпулярнOстью у наших студентOв.

Ирина Дtексеевна Викторова - преподаватель компьютерных тех-
нологий: среди студентов Колледха менедкмента часто мо)<но встретить тех,
по получает вторую специальность. 0кончив вуз или техникум и получив ди-
плом по технической специальнOсти, они посryпают в Колледк менед,yмента
и обучаются по сокращенным образовательным программам (1 год и ]0 ме-
сяцев) по экономическим, управленческим или юридическим специальносгям.
Часто к нам обращаются люди с неоконченным высшим или средним профес-
сиональным образованием, начав обучение, они, по ряду причинJ перестают

быть сryдентами тOг0 или иного образовательного учреждения. Таких людей мы
приглашаем в Колледх менеркмента. Взяв с прошлого меGга учебы академиче-
скую справку с указанием изученных ранее дисциплин, вы мOжете пOсryпить в
колле&y на старшие курсы и завершить начатое образование, получить диплом
гOсударственного образца по выбранной специальности.

Яна Николаевна Григорьева - заведуюlцая отделением про-
фессиональной подготовки: в Колледже менедхмента давно и пло-
дотвOрно работает 0тделение профессиональной подготовки и перепод-
готовки кадров. Перечень профессий и направлений подгOтовки очень
велик. Вот только некоторые из них: водитель автомобиля категории (В),
кассир тOргOвOг0 зала, прOдавец непрOдOвольственных/продовольствен-
ных товарOв, бухгалтер, инспеt<тор по кадрам, менеджер по персоналу,
пользователь ПК, строительные профессии и многие другие.

Колледх менедхмента регулярно набирает группы для обучения, за-
нятия проходят в удобное вечернее время, среди преподавателей мно-
г0 практикOв, гOтOвых передать слушателям курсов свой профессиональ-
ный опыт. Колледх активно сотрудничает с Архангельским и районными
центрами занятOсти населения в вопросах переподготовки безработных
и незанятого населения. Студенты коллед(а, обучающиеся на отделении
среднег0 профессионального образования, могут пройти курсы профес-
сиональной подгOтовки со значительной скидкой в 0плате обучения.

В заключение хочется пожелать всем выпускникам этого года и вы-
пускникам прошлш(лет выбрать специальность по душе, которая дол-
гие годы будвт приносить им радость и материальное Фrагополшхg1



МЕСЯЦ ИНТЕРЕСНЬIХ ВСТРЕЧ
В марте в Колледке менqдкмента традициOнно проходят внеклассные мер0-

приятия в рамка кМесяlд интересных всгреч). Мероприятия эти, как ухе по-
нятн0 из нtввilния, направлены на 0рганизацию вfiреч сryдентOв кOлледка G

людьми, профессиональная деятельность которых связана со специ€lльносrями
образOвательного учрехдения.

В проuлом гOду в кOллqдке прцли
всrрчи lл,lкла пПрофессион;lльно-этический

кOдвкФ с главным гOсумрственным там0-
женным инспепором отдела фхангель-
скOй таЕlожни В.А. Кульковым и частно-
праfi икующим юристом Н. В. Голубиной.

Тема встреч сегодtяшних зву,lала так:
пПрофссионалыые фуню+4и спещ4алисга).

1 8 марта в гостях у студентOв кOл-
ледха был начальник юридическOго
отдела 0тделения Пенсионного фон-
да России по Архангельской области

скоrоотлелейreленпяПФРфхангель- ВЫСТУПЛеНИе 0Н НаЧаЛ С РаССКа3а 0
скойоблас-mд,Л,Белцсов работе юриста, 0 тOм, с какими ехе-
дневными обязаннOстями сталкивается сотрудник юридическOго отдела,
за какие вOпрOсы несет 0тветственнOсть, какOе мест0 занимает юрист в
0рганизации или на предприятии. 0собое внимание А.Л. Белоусов обра-
тил на урOвень пOдгOтOвки юриста:

- Юрист долхен ориентироваться во всех отраслях права, т. к. между
ними существует тесная взаимосвязь. Часто от этого зависит правиль-
нOсть и скOрOсть принятого решения, данной консультации.

0тметим, кстати, что учебный план юристов, по которому учатся сryден-
ты колледжа, содерхит дисциплины по более чем 1 0 отраслям права.

0сновной частью своей работы А.Л. Белоусов назвал рассмOтрение
претензий, связанных с применением пенсионног0 законодательства,
нOрмативных актов, регламентирующих работу в районах Крайнего Севе-
ра, вOпрOсы предOставления льгOт различным категOриям грахдан.

Сryденты, присугствующие на встрече, задавали гостю мног0 вопросов.
В частности, их интересовало, мохно ли трудоустроиться в качестве юриста
выпускнику с0 средним профессиональным, а не высшим образованием.

кв оргаrах государrвенной и мlпиlцпальной власт,l, а таске в организаIиях есъ
дOrDlGlосги, не прqдусмtlтривающие 0&зательного нали
ного обtsзования. Эго могуг бьпь сотрудrики отделов.
лисlilх есъ, осOбенн0 в райOнахфхангелюкой бласти>, - скшал А.Л. Белоров.

В завершении встречи Андрей ЛеонидOвич пригласил студентOв стар-
ших курсOв, обучающихся в колледже по специальностям кПрхggggдg-

учебный комплекс кколледк менедкмен-
та - вечерняя шкOла), как видн0 из назва-
ния, 0риентирOван на учащихся 0ткры-
тых (сменных) общеобразовательных
школ, Полное среднее образOвание в них
пOлучают те, кт0 в свOе время не смOг
сделать этого в обычной школе. Многие
из них ухе взрослые, рабOтаюt, имеют
семью. Конечн0, они задумываются и о
прOдOлхении образования, получении
профессии или специальности.

Учебный комплOкс <Колледх менедкмен-
та - вечерняя шкOла) предлагает учащим-
ся выпускных классов вечерней школы па-

раллельн0 с обучением в 11, 12 классilх
начать обучение п0 профессиональной
прOграмме техникума. Большой выбор
специальностей среднего профессионtlль-
ного 0бразOвания в Колледхе менедхмен-
та пO3вOляет кахдOму пOлучить специ€lльнOсть п0 душе.

Форма обучения в учебном комплексе - заочная. Лекционно-
экзаменационные сессии 2-3 раза в год. В 2008/2009 учебном году в учеб-
ный комплекс <Колледх менеммента - вечерняя школа) посryпили уча-
щиеся открытых (сменных) общеобразовательных школ г. Архангельска,
большинство из которых выбрали специальность (Правоведение>. Ухе че-
рез гOд эти учащиеся получат аттестат 0 среднем (полном) общем обра-

ниеu, пправо и организация социальной работы) и <государственное и
муниципальное управление), в 0тделение Пенсионного фонда России дя
прохождения квалификационной практики.

Интересной стала встреча студентов - будущих менедхеров, коммер-
сантOв и маркетOлогов с руководителем 0тдела персOнала 000 пФалан-
га) Галиной Леонидовной Ершовой. Специфика рассказа гостьи сOстояла в

том, что он был интересен сryдентам и с точки зрения будущеЙ профессио-
нал_ьной деятельности, и с точки зрения собственнOг0 трудOустройства.

,Дрлхность менедкера предполагает организационную и управленческую дея-
тельнOсть в т. ч. и в кадровых вопрOсах. Галина Леонидовна так сформулировала
свOи дOлхностные обязанности в ffiчесIве руководителя отдыа персонала:

- Я прохоху с людьми, котOрые у нас работают, весь их трудовой пуъ: с чтения
их рФюме при приеме на рабоry до запOлнения их трудовой кнш<ки при увOльне-
нии. В моей компетенции находятся вопрOсы приема на рабоry, адптации перс0-
нала, его обрение, прохOждение процедуры апесвlци, пооuфения и наоборот...

Поделилась Галина Леонидовна и своими (секретамиD, а именно: на
что обращает внимание работодатель при решении вопроса о приеме
сотрудника на работу и какие личностные качества менеркера позволят
удержаться в фирме и пойти вверх по карьерной лестнице.

Среди вопросов, ко-
тOрые студенты зада-
вали гOстье, прO3вучал
вопрос 0 востребован-
нOсти менедкера в0 вре-
мя финансового кризиса
и 0 TOMJ какая зарплата у
этих специалистов. Вот
чт0 0тветила на него га-
лина Леонидовна:

- Я думаю, что менед-
х<еры будут нужны всег-
да. Это организаторы,
(моторчики), без кото-

рых невO3мOжн0 пред-
ставить бизнес. А размеры заработной платы колеблются от 12 000
рублей - у рядового менедхера и от 20 000 рублей и выше - у руков0-
дящего звена, Современные технOлогии существенно расширили пути
поиска работы. Хелаю вам не бояться свOих желаний. Если проходите
мим0 3дания и у вас возникает мысль: оХорошо бы здесь работать!) -
не прOхOдите мим0, а 0ставьте свOе резюме.

зOвании и пOсryпят на старший курс в

Колледх менедхмента, таким образом,
среднее профессиональное образова-
ние будет получено выпускниками ве-
черней школы в сOкращенные сроки.

Активно сотрудничают с Колледхем
менеджмента и вечерние шкOлы Ар-
хангельской облаGти. Во многих из них
колледж частый гость, Преподаватели
нашего образовательного учрехдения
ведут большую информационную ра-
боту среди выпускников и учащихся ве-
черних шкOл.

Не первый год работает учебный
комплекс на базе открытой (сменной)
общеобразовательной школы г. Мирного
Плесецкого района. Учащиеся выпускных
классов вечерней школы, поступившие в

учебный комплекс, обучаются п0 специ-
альности среднег0 профессиOнального
ОбРа3ОВания пМенедхмент> (по отрас-
лям). ,Щиректор школы Н.Н. Семенцов
отмечает большую заинтересOванность

учащихся и преподавателей школы в работе учебнOго комплекса.
Мецду колледкем, школOй и учащимся заключается трехсторонний договор,

где указываются права и обязанности сторон. Учащийся школы не сможет по-
лучить диплOм кOлледха, если он не пOлучит апестат о среднем (полном) об-
щем образованииJ что является существенным стимулом для учащихся школы,

Кроме того, возможность пOлучить среднее профессиональноё образование в
сOкращенные срOки мOжет привлечь в вечернюю шкOлу нOвых.учащихся.

сryюнттrв юегм мщrrо волрсов кп)стям кaулерr@

ИдетwкменеNrcпа



G 1 мая в Колледже менеджмента
начнет работать приемная комиссия.
Прием студентов на 2009/2010 учеб-
ный год ведется по следующим Gпе-

циальностям:

озоsоз Правоведение, квалификация -
юрист

озоsоа Право и организация соци-
альной работы, квалификация -
юрист

ooolto Экономика и бухгалтерский
учет (по отраслям), квалифи-
кация - бухгалтер

oBoloo Финансы (по отраслям), ква-
лификация - финансист

oBotoB Банковское дело, квалификация -
специалист банковского дела

oBorlz Маркетинг (по отраслям), ква-

лификация - маркетOлог

овозоz Коммерция (по отраслям), ква-

лификация - коммерсант

oBosor Менедкмент (по отраслям), квали-

фикация - менед(ер

oBo+oz Товароведение (по группам одно-
родных товаров), квалификация -
тOварOвед

овоэо+ Государственное и муниципаль,
ное управление, квалификация -
специалист гOсударственнOг0 и му-
ниципальнOг0 управления

oBozol Налоги и налогообложение,
квалификация - специалист п0

налOгам и налогообложению

Приемная комиссия колледка
работает ежедневно

с 8.45 до 20"00

!ля удобства абиryриентов высыла-

ем учебные планы и квалификационные
хараперистики по выбранной специ-
альности и информационный буклет о
колледже,,Щостаточно пOзвOнить по

телефону 2] -58-З4 и продиктовать свой

домашний адрес,

ДЛЯ ПОСТУПЛЕНИЯ
В КОЛЛЕДЖ НЕОБХОДИМО:

- Предоставить дOк-т об образовании
- Заполнить заявление с указанием специаль-

нOсти
- Заключить догOвор на предOставление обра-

зOвательных услуг
- 0платить 25% стоимости обучения
- Предоставить 4 фотографии 3х4

На четвертом курсе колледха обучается

специальности uМенедхмент, Александра

Кузнецова - мастер спOрта, чемпиOнка

Северо-Западного округа, многократная

участница чемпиOната России по настольнOму теннису. По итогам года фе-

дерацией настольнOго тенниса Архангельской области Александра была

признана лучшей спортсменкой 2008 года.

По словапл студентки, настольным теннисOм она начала заниматься с 9

лет, затем стала тренирOваться у Анатолия Матвеевича Бондаренко, ма-

стера спOрта, тренера высшей категории. Анатолий Матвеевич воспитал

не одн0 поколение знаменитых спортсменов, и Александра под ег0 рук0-

водством многократн0 становилась чемпионкой Архангельской области.

Александра тренируется в Архангельском клубе <Родина> и является

играющим тренером. По утрам занимается с пOдрастающим пOкOлением,

а по вечерам работает с0 взрOслыми любителями настольного тенниса и

тренируется сама. Алексей Федорович Родин, владелец клуба, поверил в

Александру и пOддерхивает все ее спOртивные дOстихения.
Мы спросили Александру, почему она стала продOлхать обучение в Кол-

ледже менедхмента.

- Спорт для меня главнOе, - ответила студентка,- н0

любой спортсмен дOлжен иметь крепкий тыл, кOторым и

является образование. В настоящее время спорт и биз-

нес неразделимы, пOэтOму знания, 0 закOнах рынка, ме-

тодах управления, психOлOгии, кOтOрые я пOлучаю в

колледхе мне очень пригодятся в дальнейшей жизни и

пOстрOении карьеры.

Сочетать строгий график тренировок, соревнований

и обучения в Колледхе менедхмента слOжн0, н0 пре-

подавательский сOстав колледха всегда готов пойти на-

встречу студентке, предоставить индивидуальный гра-

фик посещения лекций и сдачи зачетов и экзаменOв,

Надо сказать, что Александра никOгда не злоупотребля-

ет свOим статусOм спортивной звезды и своевременн0

выполняет все учебные эадания.

Похелаем Александре Кузнецовой, сryдентке Колледха

менедхмента, больших спортивных побед, успешного окон-

чания колледжа и реализации всех хизненных планOв.

Встретиться (а мохет быть, и сыграть) с нашей герои-

ней вы мохете в клубе настольнOг0 тенниса пРодинао.

Мрес: г. Архангельск, ул. Розы Люксембург, д. 1, тор-

говый центр пЧас Пико, 4 этаж, тел. 68-08-08.

В этой, ставшей уже традиционной, рубрике Mbt

рассказываем о студентах, которьlми гордится
Колледж менеджмента. Каждьtй из них интерес-
ньtй и увлеченньtй человек, которьtй совмеtцает
свое хобби с хорошей учебой.

Мастер спорта, чемпионка Северо-Запада по настольному тенниц Длександра Кyзнецова



вострЕБовАнньlЕ K)/Pcbl
Современный миртребует от нас профессионализма и мобильности. Поэтому на сегодняшний деньтак востребованы курсы профессиональноЙ подготе,вки кадров и lryрGы повышения квалификации.

колледr< менеджмента ух(е давно понял акryальность данного вида обрения и открьlл профессиональную подготовку более чем по 20
профессиям и направлениям: бухгалтер, продавец, секретарь, облицовlцик-плиточник, маляр, шryкаryр и др. Повышенным спрооом поль-
зуются курсы профессиональной подготовки <инспектор по кадрам) и курсы дополнительного образъвайия ,.йенедкер по персон:lлу)).

Внимание к этим курсам вызвано тем, что спе-
циалйсты кадровой службы есть в штатном.распи-
сании практически любой организации. Это значит,
чт0 у выпускников данных курсов больше возмох-
ностей для трудоустройства.

Слушатели этих курс!в - это люди со средщим и выс-
шим прфессиональным образованием. Высокий уро-
вень образования, богатый жизненный опыт плюс анания
и умения, полученные в ходе обlдения на курсах, - вот
залOг тOг0, чт0 пOсле 0кOнчания курсов специалип будет
готов к новой прфессиональной деятельности.

На курсах слушателей научат:

- вести учет личнOг0 сOстава предприятия, его
подразделений в соответствии с унифицированны-
ми формами первичной учетной документации;

- офрмлять прием, перевод и увольнение работни-
кOв в соOветсrвии с трудOвым закOнOдательством;

- фрмировать и вести личные дела работников;
- запOлнять, учитывать и хранить трудовые

книхки, прOизвOдить пOдсчет трудOвOг0 стажа;
_ прOизвOдить записи в трудовых книжках 0 поо-

щрениях и награхдениях работающих;
- и3}л{ать причины текучести кадФв, участвовать в

разработке мероприятий по ее снихению;

- 0существлять кOнтрOль за сOстOянием трудо-
вой дисциплины в подразделениях организации и

владелец предприятий малого бизнеса
0снOвы дOкументOведения
0снOвы коммерческой деятельности
риэлтOрская деятельнOсть
пользователь ПК: начальный, углубленный курс, Интернет

___ _ цlFсы дополнитЕльного оБрАзовАния дrlя лиц,
ИМЕЮlЦИХ СРЕДНЕЕ И ВЫСlЛЕЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНбЕ ОБРАаОВАНИЕ

. 1С: Бцгалтерия, 1С: 3арплата и Кадры
о м€н€дкOр п0 персонtlлу
. квалификациOнная подготовка по организации

перевозок автомобильным транспортом грузов и
пасс€lхиров в пределах РФ

на эачетном эанятhп слущателп курсов покаэалч свое
мастерство!

ПРО.DЕССИОНАЛЬНАЯ
ПОДГОТОВКА И
ПЕРЕПОДГОТОВКА КАДРОВ

На базе Колледха менедхмента создано отде-
ление пФфессиональной пOдготOвки и повыше-
ния квалификации по 20 профессиям и направ:'
лениям.

Срок обучения по программам профессио-
нtlльной подгOтOвки - от-1 до З месяцев,

0бучение ведется с испOльзOванием кOмпью-
терньх технOлогий. Учебные занятия проводятся
с применением мультимедийной установки, на-
глядных пособий и раздаточног0 материала,

0бразовательное учреждение активно сOтруд-
ничает с горOдскими и районными центрами за-
нятOсти населения Архангельской области.

соблюдением работниками правил внутреннего и
трудOвOг0 распOрядка;

- сOставлять усганOвленную 0тчетнOсть.

Во время учебы слушатели получают знания и

умения, связанные с управлением персOналом в ор-
ганизации, ведением кадрового документооборота,
работой с офисной техникой. Большое внимание уде-
лено такой дисциплине курса, как пПравовые основы
профессиональной деятельности>. Преподаватель с
большим педагогическим стахем читает лекции по
таким 0траслям права, как административное, граж-
данскOе и трудовое. Все рассматриваемые вопросы,
примеры и задания имеют прапическую значимость
для будущих кадровых работников.

Невозмохно себе представить современный учеб-
ный центр без компьютерного класса. В колледхе
слушатели кадрOвых курсOв изучают информацион-
ные технOлOгии и кOмпьютернOе делOпрOизводство.
Умение работать в программе nlC: Зарплата и Кадрыо
в настOящее время является одним из обязательных
требований работодтеля к инспекгору по кадрам и
менеджеру по персоналу. В компьютерном иассе
кOлледха устанOвлена эта кOмпьютерная программа.

0брение на Kypcilx профессион.lльной подготовки
0ргани3Oвано 0чень четк0: занятия проходят прапиче-
ски кахдый день, кроме субботы и воскресенья. Фор-
мируются вечерние группы дя работающих и дневные
группыJ слушателями кOтOрых част0 сганOвятся люди,
сOстOящие на учете в фхангельском центре занятости
населения. Слушателями курсов являются не только
жители фхангельска, но и районов области.

В оптимальные сроки от двух до трех месяцев
слушатели курсOв прOхOдят весь материал, преду-
смотренный 

учебным планомJ который составляет

более 150 часов. По ряду дисциплин предусмо-
трены самостоятельная работа, которую слушатели
курсOв выпOлняют дOма: эт0 подготовка рефератов
по акryальным проблемам управления персоналом.

К чтению лекций привлечен квалифицированный
сOстав преподавателей, отслеживающий все изме-
нения в трудOвOм закOнOдательстве.

ОБУЧЕНИЕ ПО ЕССИЯМ

iж*
Коллед,v менqд,чмента органшуег семинары, круглые

стOлы с участием профессионалов-практиков по ак-
туальным вOпрOсам, связанным с особенностями
работы с персонzIлом в условиях кризиса.

В апреле закончила свое обучение группа, прохо-
дившая обучение от 0ГУ Kl_|3H г. Архангельскал. Ито-
говым было проведение зачетного занятия, на ко-
тOрOм слушатели пOказали свои профессиональные
знания и умения в данной профессии. Будущим спе-
циалистам не сOставило труда оформить прием на

работу; быстро и правильно составить необходимые
дOкументы в программе <1С: 3арплата и Кадрып;
завести личнOе дел0 на принятого сотрудника; вне-
сти необходимые записи в трудовую книхку.

С заднием справились все фз исмючения, что гово-
рит 0 качественной подотовке специilлисгов в НOУ СП0
<Коллед,х менедхмента (техникуп,i)>, По итогам зачетно-
г0 занятия слушателям курсов были выданы документы с
присвоением квалификации. Коллекив НOУ СП0 <Кол-

лед,y менеФкмента (техникум)> гордится проделанной

работой, и докmательсгво этому - улыбающиеся лиlд
рG специалисrOв п0 управлению персOналOм.

3ав. отделенuем проф. подгоювкп
Я.Н, Гриrорьева

машин

учрЕдитЕль - нOу Gп0

"КOЛЛЕШК ПЛЕllЕШКМЕНТА,
шEIшllKyMl

[лавный редактOр
Т.[. Лузгачвва

Адрес редакции:
16З000, г. Архангельск
пр. Троицкий, 64,
т.: 21 -58-34, 8-921 -084-00-28
Е-пвjl: kmdm@аtkпеt.гu

Газета отпечатана в 0А0 "ИПП
uПравда CeBepau, г. Архангельск,
пр, Новгородский, З2

20054 Агент
по снабкению

20032 Агент рекrrамный
20084 Агентстраховой
20399 Бухгалтер
11442 Водитель

категории (В)
22956 Инспеrоор

по кадрам
12721 Касспр

торгового зала
13450 Маляр |

15220 Облицовlцик-
плиточник

16399 0фициант
16'l99 Оператор элект.

ронно-вычисли-
тельных и вычис-

16671
1 7351

довольственных
товаров

17353 Продавецпродо-
вольственных
товаров

26341 Секретарь
19727 Шryкаryр

a

a

a

a

a

a

2

Заказ Ns 7635.
Тираж 999 экз.
0бъем 4 пOлOсы,
Подписано в печать 17.04.2009,
По графику - 20.00,
фактически - 20.00.

ГАЗЕIА РАtПРllGIРАНПЕТGЯ
БЕЕплАтн0

.lll..].ril] .il!]]l .i ]]]i],]]]]]]]]]ii1 ]i;ii]_l]1]:]iiir]]]a]]:]|| :|::3|||.a||| 1::::|:||a||||;


