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1 ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

 

1.1. Настоящее положение разработано в соответствии с Федеральным 

законом от 29.12.2012 № 273- ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»,   

Уставом Колледжа и определяет  порядок  и систему применения мер 

морального поощрения обучающихся ПОУЧ «Колледж менеджмент» (далее- 

Колледж). 

1.2  Поощрение - вид морального стимулирования обучающихся за 

активное участие и успехи в учебной, научно- исследовательской, спортивной, 

общественной, культурно- творческой , экспериментальной, инновационной  и 

иной области деятельности, способствующей всестороннему развитию личности, 

повышению социальной активности и ответственности и поднятию  престижа 

Колледжа. 

 1.3  За успехи в освоении образовательных программ, активное участие в 

общественной и исследовательской работе, спортивной деятельности для 

обучающихся Колледжа устанавливаются различные формы морального 

поощрения. 

1.4 Поощрение может осуществляться по ходатайству заместителя 

директора по УР, куратора учебной группы,  студенческого совета и других 

сотрудников Колледжа, также поощрение может осуществляться на основании 

документов, подтверждающих успехи, достижения, активное участие в какой- 

либо области деятельности.  

1.5 Поощрение носит единовременный характер и осуществляется в 

зависимости от конкретных успехов обучающегося в той или иной области 

деятельности. 

1.6 Поощрение оформляется приказом директора Колледжа и доводится 

до сведения обучающихся.  

1.7 Применение мер поощрения, установленных в Колледже, основано 

следующих принципах: 
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- единства требований и равенства условий применения поощрений для 

всех обучающихся, 

- гласности, открытости, нормативности, 

- поощрения за личные и командные достижения, 

- стимулирование эффективности и качества деятельности, 

- информированности о результатах деятельности. 

 

2 ОСНОВАНИЕ И ВИДЫ ПОЩРЕНИЙ 

 

2.1 Основанием для поощрения обучающихся является: 

-  активное участие и достижения в научно- исследовательской, 

спортивной, общественной, культурно- творческой, экспериментальной, 

инновационной деятельности, 

- активное участие в деятельности органов студенческого самоуправления 

Колледжа, 

- успехи в учебе, 

- активное участие и достижения в научно- исследовательской, 

спортивной, общественной, культурно- творческой, экспериментальной, 

инновационной деятельности, 

- победа (участие) в международных, всероссийских, региональных, 

муниципальных, внутриколледжных мероприятиях: конференциях, олимпиадах, 

семинарах, конкурсах, фестивалях, выставках, смотрах и т.д. 

2.2 Для обучающихся применяются следующие виды поощрений: 

- награждение грамотой, 

- объявление благодарности, 

- направление благодарственного письма директора Колледжа родителям 

обучающегося. 

2.3 Грамотой Колледжа награждаются обучающиеся: 
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- за достижения в учебной, научно- исследовательской деятельности, 

участие в проектах по направлениям науки, техники, культуры, молодежной 

политики, спорта, 

- успехи в творческой деятельности, 

- успехи в общественной деятельности, 

- успехи в спорте. 

2.4 Благодарность объявляется студентам, принимавшим активное 

участие в организации и проведении внеурочных мероприятий: конкурсов, 

конференций, мероприятий общекультурной, нравственной, патриотической, 

экологической, здоровьесберегающей направленности и других. 

2.5  Благодарственное письмо директора Колледжа родителям 

обучающегося, достигшего высоких показателей в учебной, научной 

деятельности, спорте, творчестве, общественной деятельности оформляется с 

указанием фамилии, имен, отчеств родителей обучающегося, зачитывается в 

торжественной обстановке и направляется в адрес родителей обучающегося. 

2.6 Приказ о поощрении доводится до сведения обучающихся, вручение 

грамот и благодарностей происходит  в торжественной обстановке.  Копия 

приказа вкладывается в личное дело обучающегося. 

 

  

 

 


